
 
 
 
 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
 

ΟΡΑΜΑ 
Η Διοίκηση του ξενοδοχείου MELENOS LINDOS ART BOUTIQUE HOTEL 
αντιλαμβάνεται το καθήκον της να συμπεριφέρεται στο προσωπικό της δίκαια 
και με σεβασμό, πάντα σε συμφωνία με την κείμενη Νομοθεσία. 
 
ΠΛΑΝΟ 
Για την υλοποίηση του οράματος μας θα: 

• Είμαστε πάντα ενήμεροι και σε συμφωνία με την κείμενη Νομοθεσία 
• Θα προλαμβάνουμε προσωπικό, στο μέτρο του δυνατού, από την 

τοπική κοινωνία.  
• Παρέχουμε συνεχή πληροφόρηση στους εργαζόμενους μας για τα 

δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους  
• Διασφαλίσουμε δίκαιη και ίση μεταχείριση για όλους ανεξάρτητα 

ηλικίας, σεξουαλικότητας, φύλλου, εθνικότητας, θρησκείας, 
κουλτούρας, ή ανικανότητας.  

 
ΣΤΟΧΟΙ 
Για να επιτύχουμε το πλάνο μας θα:  

o Εξασφαλίσουμε στο προσωπικό μας όλες τις νόμιμες αποδοχές και 
παροχές  

o Διατηρήσουμε τη μεγαλύτερη δυνατή αναλογία 
επισκεπτών/προσωπικού  

o Αυξήσουμε στο μέγιστο δυνατό το ποσοστό εργαζομένων που 
προέρχονται από την τοπική κοινωνία 

o Εκπαιδεύουμε το προσωπικό μας για τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις τους σε ετήσια βάση  

 
Για όλα τα θέματα σχετικά με την παρούσα πολιτική υπεύθυνος είναι ο 
ιδιοκτήτης της επιχείρησης κ. Μελένος Μιχάλης 
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